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A la Casa Consistorial de la Vila de Moixent, i hora de les 20’10 del dia 23 de juny de dos mil 

deu, es reuniren els Srs. Membres de l’Excm. Ajuntament abans relacionats, sota la 

Presidència del Sr. Alcalde-President, amb l’assistència del Sr. Secretari de la Corporació. 

Oberta la sessió pel Sr. President, començà el tractament dels assumptes especificats a l’Ordre 

del Dia de la sessió, prèviament remés als integrants de la Corporació Local, el qual es 

transcriu tot seguit: 

 
 

ORDRE DEL DIA 

 

1r. APROVACIÓ, SI PROCEDEIX, DE L’ESBORRANY DE L’ACTA DE LA 

SESSIÓ DE L’AJUNTAMENT PLE DE 26 DE MAIG DE 2010. 

2n. ASSUMPTES DE LA COMISSIÓ INFORMATIVA DE GOVERNACIÓ, 

HISENDA I URBANISME. 

2.1. Cessió de nínxols. 

2.2. Desafectació equips informàtics. 

2.3. Aplicació del Reial Decret Llei 8/2010, de 20 de maig, pel que s’adopten mesures 

extraordinàries per a la reducció del dèficit públic. 

2.4. Canvi de data del proper Ple ordinari.  

   -------------------------------- 

 

1r. APROVACIÓ, SI PROCEDEIX, DE L’ESBORRANY DE L’ACTA DE LA 

SESSIÓ DE L’AJUNTAMENT PLE DE 26 DE MAIG DE 2010. 

23060100.P10/ 

Per la totalitat dels Regidors, els onze que en dret integren la Corporació, per tant per 

UNANIMITAT, s'estima l’esborrany en la literalitat dels seus termes, amb l’única matisació del 

punt 2.6, relatiu a la resolució de l’adjudicació del PAI “La Milària”, en tant que en el text es fa 



referència a un informe de l’arquitecte municipal de data 6 de maig de 2010, quant deuria figurar 

que és de data 5 de maig de 2010.  

2. ASSUMPTES DE LA COMISSIÓ INFORMATIVA DE GOVERNACIÓ, 

HISENDA I URBANISME.  

 2.1. CESSIÓ DE NÍNXOLS. 

23060201.P10/ 

 

 Intervé l'alcalde per a manifestar que amb recursos propis l'Ajuntament va preveure 

inicialment la construcció de 24 nínxols i que durant l'execució de l'obra es va decidir la 

construcció de 12 nínxols més fins a la porta, afegint que constaven sol·licituds escrites de compra 

de nínxols i que en resposta a eixa demanda eixos 12 nínxols s'han venut. 

 

 Intervé el regidor socialista de la Piedad per a manifestar que ha de fer-se alguna cosa atés 

que el cementeri es quedarà xicotet i insuficient.  

 

 1) Vista la instància presentada per María Esparza Ortolá, amb registre de entrada núm. 

2342, de 30/08/05, sol·licitant la cessió a perpetuïtat del nínxol número 31, tramada 2ª, front-nord, 

grup 7, en el Cementeri Municipal d’aquesta població, el Ple de l'Ajuntament per UNANIMITAT 

adopta els ACORDS següents:   

 

1r. Prestar-li aprovació a la cessió del nínxol sol·licitat. 

 

2n. Que pels serveis municipals es practique la liquidació corresponent dels drets i, una 

vegada aquestos siguen ingressats a la Dipositaria municipal, s’expedesca el corresponent TÍTOL 

de la concessió. Així mateix s’acorda la comunicació del present acord a l’interessat als efectes 

que pertoquen.  

 

 2) Vista la instància presentada per Juan Perales Arnero, amb registre de entrada núm. 623, 

de 16/03/10, sol·licitant la cessió a perpetuïtat dels nínxols número 30, 31 i 32, tramada 1ª, front-

nord, grup 7, en el Cementeri Municipal d’aquesta població, el Ple de l'Ajuntament per 

UNANIMITAT adopta els ACORDS següents:   

 

1r. Prestar-li aprovació a la cessió dels nínxols sol·licitats. 

 

2n. Que pels serveis municipals es practique la liquidació corresponent dels drets i, una 

vegada aquestos siguen ingressats a la Dipositaria municipal, s’expedesca el corresponent TÍTOL 

de la concessió. Així mateix s’acorda la comunicació del present acord a l’interessat als efectes 

que pertoquen.  

  

 3) Vista la instància presentada per Concepción Aparisi Micó, amb registre de entrada 

núm. 766, de 31/03/10, sol·licitant la cessió a perpetuïtat del nínxol número 30, tramada 2ª, front-

nord, grup 7, en el Cementeri Municipal d’aquesta població, el Ple de l'Ajuntament per 

UNANIMITAT adopta els ACORDS següents:   

 

1r. Prestar-li aprovació a la cessió del nínxol sol·licitat. 

 



2n. Que pels serveis municipals es practique la liquidació corresponent dels drets i, una 

vegada aquestos siguen ingressats a la Dipositaria municipal, s’expedesca el corresponent TÍTOL 

de la concessió. Així mateix s’acorda la comunicació del present acord a l’interessat als efectes 

que pertoquen.  

 

 4) Vista la instància presentada per Carmen García Jorques, amb registre de entrada núm. 

918, de 22/04/10, sol·licitant la cessió a perpetuïtat del nínxol número 32, tramada 2ª, front-nord, 

grup 7, en el Cementeri Municipal d’aquesta població, el Ple de l'Ajuntament per UNANIMITAT 

adopta els ACORDS següents:   

 

1r. Prestar-li aprovació a la cessió del nínxol sol·licitat. 

 

2n. Que pels serveis municipals es practique la liquidació corresponent dels drets i, una 

vegada aquestos siguen ingressats a la Dipositaria municipal, s’expedesca el corresponent TÍTOL 

de la concessió. Així mateix s’acorda la comunicació del present acord a l’interessat als efectes 

que pertoquen.  

 

 5) Vista la instància presentada per Josefa Calatayud Belda, amb registre de entrada núm. 

920, de 22/04/10, sol·licitant la cessió a perpetuïtat del nínxol número 31, tramada 3ª, front-nord, 

grup 7, en el Cementeri Municipal d’aquesta població, el Ple de l'Ajuntament per UNANIMITAT 

adopta els ACORDS següents:   

 

1r. Prestar-li aprovació a la cessió del nínxol sol·licitat. 

 

2n. Que pels serveis municipals es practique la liquidació corresponent dels drets i, una 

vegada aquestos siguen ingressats a la Dipositaria municipal, s’expedesca el corresponent TÍTOL 

de la concessió. Així mateix s’acorda la comunicació del present acord a l’interessat als efectes 

que pertoquen.  

  

 6) Vista la instància presentada per Amparo Calabuig Bacete, amb registre de entrada núm. 

1652, de 17/0610, sol·licitant la cessió a perpetuïtat del nínxol número 30, tramada 3ª, front-nord, 

grup 7, en el Cementeri Municipal d’aquesta població, el Ple de l'Ajuntament per UNANIMITAT 

adopta els ACORDS següents:   

 

1r. Prestar-li aprovació a la cessió del nínxol sol·licitat. 

 

2n. Que pels serveis municipals es practique la liquidació corresponent dels drets i, una 

vegada aquestos siguen ingressats a la Dipositaria municipal, s’expedesca el corresponent TÍTOL 

de la concessió. Així mateix s’acorda la comunicació del present acord a l’interessat als efectes 

que pertoquen.  

 

 7) Vista la instància presentada per Mª Isabel Calabuig Bordera, amb registre de entrada 

núm. 1654, de 17/06/10, sol·licitant la cessió a perpetuïtat del nínxol número 32, tramada 3ª, front-

nord, grup 7, en el Cementeri Municipal d’aquesta població, el Ple de l'Ajuntament per 

UNANIMITAT adopta els ACORDS següents:   

 

1r. Prestar-li aprovació a la cessió del nínxol sol·licitat. 

 



2n. Que pels serveis municipals es practique la liquidació corresponent dels drets i, una 

vegada aquestos siguen ingressats a la Dipositaria municipal, s’expedesca el corresponent TÍTOL 

de la concessió. Així mateix s’acorda la comunicació del present acord a l’interessat als efectes 

que pertoquen.  

 

 8) Vista la instància presentada per Juan Manuel Beneito Rey, amb registre de entrada 

núm. 1414, de 01/06/10, sol·licitant la cessió a perpetuïtat del nínxol número 21, tramada 2ª, front-

nord, grup 7, en el Cementeri Municipal d’aquesta població, el Ple de l'Ajuntament per 

UNANIMITAT adopta els ACORDS següents:   

 

1r. Prestar-li aprovació a la cessió del nínxol sol·licitat. 

 

2n. Que pels serveis municipals es practique la liquidació corresponent dels drets i, una 

vegada aquestos siguen ingressats a la Dipositaria municipal, s’expedesca el corresponent TÍTOL 

de la concessió. Així mateix s’acorda la comunicació del present acord a l’interessat als efectes 

que pertoquen.  

 

9) Vista la instància presentada per D. José Revert Mico y D. José Calabuig Revert, amb 

registre d'entrada núm. 1285, de 21/05/10, objecte de reproducció literal: 

 

“Que siendo los titulares del nicho número 33, tramada 3ª, frente norte, bloque 1 (los 

herederos). 

Que José Calabuig Revert es propietario del nicho número 30, tramada 3ª, frente norte, 

bloque 1. 

El intercambio de nombre de los citados nichos quedando así: el número 30, tramada, 

frente norte, bloque 1, a nombre de José Calabuig Revert; y el número 33, tramada 3ª, frente 

norte, Bloque 1 a nombre de Carmen Revert Micó, ya que los herederos renuncian todos a favor 

de ella”.  

 

 Vist quant antecedeix, el Ple de l'Ajuntament per UNANIMITAT adopta els ACORDS 

següents:   

 

1r. Prestar-li acceptació al canvi de titularitat dels nínxols abans indicats a favor de José 

Calabuig Revert y Carmen Revert Micó. 

 

2n. Que pels serveis municipals es done compte del canvi. Així mateix s’acorda la 

comunicació del present acord a l’interessat als efectes que pertoquen.  

 

2.2. DESAFECTACIÓ EQUIPS INFORMÀTICS. 

23060202.P10/ 

 

 Atenent als següents antecedents i consideracions: 

 

1r. Tenint en compte l’informe emès, amb data 15 de juny de 2010, pel Tècnic de Gestió 

de Secretaria, que tot seguit es transcriu: 

 

«INFORME  SOBRE EQUIPAMIENTO INFORMATICO MUNICIPAL EN DESUSO 

 



 El presente Informe se emite previamente al expediente de desafectación del citado 

equipamiento informático. 

 

 Siendo la normativa aplicable la contenida en el Real Decreto 1372/1986, de 13 junio 

1986. Por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, donde en su 

artículo “7”, se realiza la clasificación de los bienes patrimoniales, engloblando entre los mismos 

los efectos no utilizables que serían aquellos que:   «todos aquellos bienes que por su deterioro, 

depreciación o deficiente estado de conservación resultaren inaplicables a los servicios 

municipales o al normal aprovechamiento, atendida su naturaleza y destino…». 

 

Se establece además en el art. 8 del citado Reglamento de Bienes, que la alteración de la 

calificación jurídica de los bienes de las Entidades Locales requiere expediente en el que se 

acrediten su oportunidad y legalidad, así como información pública y acuerdo favorable de la 

mayoría del número legal de miembros. 

  

 El Ayuntamiento de Moixent, dispone de equipamiento informático municipal que no se 

utiliza por ser material con componentes obsoletos  y con largo tiempo de uso y que impiden el 

normal aprovechamiento por los servicios municipales, atendida su naturaleza y destino, 

relacionándose a continuación el citado equipamiento, a efectos de su desafectación: 

 

ORDENADORES (SOLO CPU): 

 

1) MARCA: NOVO 

NÚMERO DE SERIE: VN126604 

 

2) MARCA: INVES 

NÚMERO DE SERIE: 8219719 

 

3) MARCA: INVES 

NÚMERO DE SERIE: 8219077 

 

MONITORES: 

 

4) MARCA:     INVES      14” 

NÚMERO DE SERIE:   IN0208HUA01028  

NÚMERO DE MODELO:   5B530 

 

5) MARCA:     AOC      14” 

NÚMERO DE SERIE:   ODA736113383 

 

6) MARCA:     AOC      14” 

NÚMERO DE SERIE:   S5GA11745670 

 

IMPRESORAS 

 

7) MARCA:   EPSON STYLUS COLOR 600 

NÚMERO DE SERIE: AAK7583826 

 



8) MARCA: OKIPAGE 24       

NÚMERO DE SERIE: ABAS4010217 

 

9) MARCA: OKIPAGE 14 E 

NÚMERO DE SERIE: 2CCP4034006K 

 

10) MARCA: OKI B4200 

NÚMERO DE SERIE: 37D04015012K 

 

11) MARCA: OKIPAGE 8W 

NÚMERO DE SERIE: 1CBK4045818K 

 

12) MARCA: EPSON EPL 5900 

NÚMERO DE SERIE: D2VZ095561 

 

13) MARCA:EPSON EPL 5900       

NÚMERO DE SERIE: D2VZ095562 

 

14) MARCA:  EPSON EPL N1200       

NÚMERO DE SERIE: 3G10004796 

 

15) MARCA: OKI B44350      

NÚMERO DE SERIE: BB46012443A0 

 

16) MARCA:EPSON STYLUS 1000 IMPRESORA 

NÚMERO DE SERIE: 1HS0003727 

 

17) MARCA:EPSON EPL 5900 IMPRESORA 

NÚMERO DE SERIE: D2VZ095558 

 

18) MARCA:EPSON EPL N2000 IMPRESORA 

NÚMERO DE SERIE: 3HB0002479 

 

 Se informa además que el estado del citado equipamiento no admite ningún uso, salvo el 

envío al correspondiente Ecoparque.  

 No obstante, la Corporación, con su superior criterio, acordará lo que estime conveniente. 

 En Moixent, a 15 de JUNIO de 2010. 

 El técnico de Gestión.» 

 

 2r. Considerant allò establert pels l’articles 8 i 110 del Reglament de Béns de les Entitats 

Locals en relació amb l’article 50-13 del Reglament d’Organització , Funcionament i Règim 

Jurídic de les Entitats Locals. 

 

 Vist quant antecedeix, el Ple de l'Ajuntament per UNANIMITAT adopta els ACORDS 

següents:   

  

 1r. Aprovar inicialment, i definitivament per al cas  que no s’hi presenten al·legacions al 

llarg del termini d’exposició pública, la desafectació, com a bé de domini públic afecte al servei 



públic de material d’oficina de l’Ajuntament, del material informàtic arreplegat en l’informe que 

es transcriu en l’antecedent primer. 

  

 2n. Exposar aquest acord al públic, per termini d’un mes, mitjançant edicte que s’inserirà 

al Butlletí Oficial de la Província  i al Tauler d’Anuncis Municipal. 

 

3r. Notificar aquest acord a la intervenció municipals. 

 

2.3. APLICACIÓ DEL REIAL DECRET LLEI 8/2010, DE 20 DE MAIG, PEL QUE 

S’ADOPTEN MESURES EXTRAORDINÀRIES PER A LA REDUCCIÓ DEL DÈFICIT 

PÚBLIC. 

23060203.P10/ 

 

Té lloc una breu intervenció del secretari de la Corporació explicativa del contingut i abast 

de la proposta d'acord d'alcaldia que se sotmet a consideració del Ple de l'Ajuntament, en este sentit 

manifesta que es tracta de l'aplicació del Reial Decret Llei 8/2010, de 20 de maig, pel que s'adopten 

mesures per a la reducció del dèficit públic, que incidixen, afig, en les retribucions dels empleats 

públics a partir de juny, no afectant la paga extraordinària de juny però si a la de desembre, i 

concretades en la reducció de les retribucions bàsiques, sou i triennis, d'acord amb les taules del 

Reial Decret Llei i de la Resolució de 25 de maig del Secretari d'Estat, d'Hisenda i Pressupostos; en 

la reducció del complement de destí, igualment d'acord amb el que establix les taules que resulten 

d'aplicació; i en la reducció de la resta de les retribucions complementàries, complement específic i 

de productivitat, en un 5%; amb l'excepció del grup E en el que la minoració de les retribucions 

complementàries és d'un 1%. Finalment, manifesta que el personal laboral, per conveni està 

equiparat a efectes retributius al personal funcionari.    

 

Després d'això, intervé l'alcalde per a manifestar que es tracta de fer complir el RDL i que 

per tant no té res més que dir. 

 

Intervé el portaveu adjunt del Grup socialista, Josep Lluís de la Piedad, per a manifestar que 

des de la seua posició d'esquerres discrepa de la reducció salarial dels treballadors públics. Després 

d'això, assenyala que en la proposta d'acord nota a faltar la reducció de les retribucions dels càrrecs 

polítics, incloses les assistències als òrgans col·legiats, tal com, afig, han fet l'Estat, les Comunitats, 

les Diputacions i altres Ajuntaments. Igualment, es referix a un informe  no vinculant de la FEMP 

sobre el particular, a la reducció del seu sou en un 7'5% com a diputat provincial, a la imatge 

pública dels polítics com a vividors, i sol·licita es modifique la proposta d'acord arreplegant la 

reducció de les retribucions de l'alcalde i regidors per les seues dedicacions parcials, així com de les 

assistències als òrgans col·legiats. 

 

Novament, intervé l'alcalde per a comentar que ells no baixen el sou als funcionaris, sinó 

que es limiten a aplicar la mesura adoptada pel Govern de la Nació; que ells tenen el sou congelat 

dos anys i els imports estan dins dels paràmetres que en el seu dia fix la FEMP; que els Grups 

polítics, a diferència d'altres Ajuntaments, no tenen assignada cap quantitat; i que seguixen una línia 

de gasto públic austera. Finalment, manifesta que no obstant el comentat i en funció dels 

esdeveniments, el Grup popular no tanca la porta a què més avant es minoren les retribucions. 

 



Intervé el Regidor popular, José Luis Pont, per a manifestar que l'empresa en què treballa ha 

fet un ERE i que al estar en l'Ajuntament la paga de l'INEM la té reduïda en un 22% el que, afig, li 

suposa una minva de 120 euros mensuals. 

 

Intervé el Regidor popular, Juan Francisco Jorques, per a comentar que ell no està d'acord 

amb la reducció de les retribucions dels empleats públics, que es vote per imperatiu legal i que en 

un altre ple es tracte el tema de les retribucions dels regidors. 

 

Novament intervé el Portaveu adjunt del Grup socialista per a manifestar que ell encara no 

ha dit que és el que votarà, després d'això insistix en el fet que en tots els llocs s'ha debatut i votat, 

en primer lloc el retall dels càrrecs polítics i, en segon lloc el dels funcionaris. En relació amb la 

retribució de l'alcalde per la seua dedicació parcial, manifesta que de tractar-se d'una dedicació 

exclusiva sí que estaria dins dels paràmetres marcats per la FEMP i que la reducció dels 

emoluments de Pont percebuts de l'INEM és conseqüència de tindre una dedicació parcial en 

l'Ajuntament.  Continua, per a manifestar la seua discrepància respecte de les polítiques del PSOE, 

afegint que abans de tocar les retribucions dels empleats públics s'haurien d'haver tocat altres coses, 

i es pregunta què passarà en altres països amb governs conservadors com Alemanya o Anglaterra. 

Conclou assenyalant que de no incloure's en la proposta d'acord la reducció dels polítics votaran que 

no. 

 

Intervé de nou l'Alcalde per a assenyalar que en funció de la resposta popular i si la situació 

ho exigix es retallaran el sou, concloent manifestant no compartir la reducció de les retribucions 

dels empleats públics, contestant-li el regidor De la Piedad que un no ha d'actuar en resposta a 

pressions sinó per conviccions.   

 

Atenent als següents antecedents i consideracions: 

 

1. El RDL 8/2010, de 20 de mayo, por el que se adoptan medidas extraordinarias para la 

reducción del déficit público, obliga a todas las Administraciones Públicas a adoptar una serie de 

medidas conducentes a la minoración del 5% del conjunto global de las retribuciones (art. 1.2.B) en 

términos anuales. 

 

2. Por otra parte, debe tenerse en cuenta que el sistema retributivo del personal laboral de este 

Ayuntamiento fue homologado al del personal funcionario mediante convenio colectivo de 7 de 

noviembre de 2005. 

 

3. La aplicación del RDL 8/2010, de 20 de mayo, ha sido objeto de estudio por la Comisión 

Paritaria en fechas 16 y 17 de junio de 2010. 

 

A los siguientes antecedentes son de aplicación los siguientes fundamentos jurídicos: 

 

A) De acuerdo con el apartado 2 de la DF 4ª de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto 

Básico del Empleado Público (EBEP), el régimen retributivo regulado en los arts. 21 a 30, excepto 

el 25.2 (reconocimiento de los trienios de los interinos correspondientes a los servicios prestados 

antes de la entrada en vigor del EBEP), producirá efectos en cada administración a partir de la 

entrada en vigor de las Leyes de Función Pública de las Administraciones Públicas que se dicten en 

desarrollo del EBEP. 

 



Así pues, hasta que se produzca dicho desarrollo, es de aplicación la normativa vigente en la 

actualidad que se concreta, fundamentalmente, en lo dispuesto por la vigente legislación estatal en 

materia (arts. 23 y 24 de la LMRFP y normativa de desarrollo). 

 

B) El art. 1.2 del RDL 8/2010, de 20 de mayo por el que se adoptan medidas extraordinarias 

para la reducción del déficit público, da una nueva redacción al art. 22.2 de la Ley 26/2009, de 23 

de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2010, dispone en su letra B lo siguiente: 

 

B) Con efectos de 1 de junio de 2010, el conjunto de las retribuciones de todo el sector 

público a que se refiere el apartado Uno de este artículo experimentará una reducción del cinco 

por ciento, en términos anuales, respecto a las vigentes a 31 de mayo de 2010. Esta reducción se 

aplicará de la forma siguiente: 

 

1. Las retribuciones básicas del personal al servicio del sector público, excluida la 

correspondiente a la paga extraordinaria del mes de diciembre a que se refiere el punto 3 de este 

apartado, quedan fijadas en las cuantías recogidas en el apartado Cinco de este artículo. 

 

2. Una vez aplicada la reducción de las retribuciones básicas en los términos indicados en el 

punto anterior, sobre el resto de las retribuciones se practicará una reducción de modo que resulte, 

en términos anuales, una minoración del 5 por ciento del conjunto global de las retribuciones. 

 

3. La paga extraordinaria del mes de diciembre que corresponda en aplicación del artículo 

21.Tres de la Ley 42/2006, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2007, 

en los términos de lo recogido en el apartado Dos del artículo 22 de la Ley 2/2008, de 23 de 

diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2009, incluirá, además de la cuantía del 

complemento de destino o concepto equivalente mensual que corresponda una vez practicada la 

reducción indicada en el punto 2 anterior, las cuantías en concepto de sueldo y trienios que se 

recogen en el cuadro siguiente o, en su caso, las que se señalen en esta Ley en función de la 

Carrera, Cuerpo o Escala a la que pertenezcan los correspondientes empleados públicos: 

 
Grupo/Subgrupo                  Grupo/Subgrupo 

    Ley 7/2007                            Ley 30/1984 

Sueldo 

Euros 

Trienios 

Euros 

         A1                                                A 623,62 23,98 

         A2                                                B 662,32 24,02 

         B                                                    708,25 25,79 

         C1                                                C 608,34 22,23 

         C2                                                D 592,95 17,71 

Agrupaciones profesionales  

(disposición adicional séptima)            E 

 

548,47 

 

13,47 

 

El resto de los complementos retributivos que integren la paga extraordinaria o se abonen 

con motivo de la misma tendrán la cuantía que corresponda por aplicación de lo dispuesto en este 

apartado. 

 

4. La masa salarial del personal laboral del sector público definido en el apartado Uno de 

este artículo experimentará la reducción consecuencia de la aplicación a este personal, con efectos 

de 1 de junio de 2010, de una minoración del 5 por ciento de las cuantías de cada uno de los 

conceptos retributivos que integran la nómina y que les corresponda percibir según los convenios 

colectivos que resulten de aplicación, a excepción de lo que se refiere a la paga extraordinaria del 

mes de junio de 2010 a la que no se aplicará la reducción prevista en el presente apartado. 



 

En el supuesto en que a 1 de junio de 2010 no hubiera finalizado la negociación colectiva 

para aplicar el incremento retributivo establecido en el artículo 22.Dos.A) de esta ley, la 

minoración del 5 por ciento sobre los conceptos retributivos a que se refiere el párrafo anterior se 

aplicará sobre las actualizadas a 1 de enero de 2010 de acuerdo con los incrementos previstos en 

las correspondientes leyes de presupuestos. 

 

Sin perjuicio de la aplicación directa e individual en la nómina del mes de junio de 2010 de 

la reducción a que se refieren los párrafos anteriores, la distribución definitiva de la misma podrá 

alterarse en sus ámbitos correspondientes mediante la negociación colectiva sin que, en ningún 

caso, de ello pueda derivarse un incremento de la masa salarial como consecuencia de la 

aplicación de las medidas recogidas en los puntos anteriores. 

 

La reducción establecida en el párrafo primero de este número 4 será de aplicación al 

personal laboral de alta dirección y al no acogido a convenio colectivo que no tenga la 

consideración de alto cargo. 

 

No obstante lo dispuesto en los párrafos anteriores, dicha reducción no será de aplicación al 

personal laboral cuyas retribuciones por jornada completa no alcancen 1,5 veces el salario mínimo 

interprofesional fijado por el Real Decreto 2030/2009, de 30 de diciembre. 

 

C) Además, art. 1.3.B del citado RDL 8/2010 establece lo siguiente: 

 

B) Las retribuciones a percibir con efectos de 1 de junio de 2010, excluidas las que se 

perciban en concepto de pagas extraordinarias que se fijan en el apartado Dos de este artículo, por 

los funcionarios a los que resulta de aplicación el artículo 76 del Estatuto Básico del Empleado 

Público incluidos en el ámbito de aplicación de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en los términos de 

la Disposición Final Cuarta del citado Estatuto Básico, en concepto de sueldo y trienios que 

correspondan al Grupo o Subgrupo en que se halle clasificado el Cuerpo o Escala a que 

pertenezca el funcionario, referidas a doce mensualidades, serán las siguientes: 

 
Grupo/Subgrupo                  Grupo/Subgrupo 

    Ley 7/2007                            Ley 30/1984 

Sueldo 

Euros 

Trienios 

Euros 

         A1                                                A 13.308,60 511,80 

         A2                                                B 11.507,76 417,24 

         B 10.059,24 366,24 

         C1                                                C 8.640,24 315,72 

         C2                                                D 7.191,00 214,80 

Agrupaciones profesionales  

(disposición adicional séptima)             E 

 

6.581,64 

 

161,64 

 

D) A tenor de lo previsto por el art. 93 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las 

Bases de Régimen Local, las retribuciones básicas de los funcionarios locales tendrán la misma 

estructura e idéntica cuantía que las establecidas con carácter general para toda la función pública. 

 

Las retribuciones complementarias se atendrán, asimismo, a la estructura y criterios de 

valoración objetiva de las del resto de los funcionarios públicos. Su cuantía global será fijada por el 

Pleno de la Corporación dentro de los límites máximos y mínimos que se señalen por el Estado. 

 



E) En relación con el complemento de destino, de acuerdo con el RDL 8/2010, de 20 de 

mayo, será el correspondiente al puesto de trabajo desempeñado, de acuerdo con las siguientes 

cuantías referidas a doce mensualidades: 

 
Nivel Importe euros 

30 11.625,00 

29 10.427,16 

28 9.988,80 

27 9.550,20 

26 8.378,40 

25 7.433,64 

24 6.995,04 

23 6.556,92 

22 6.118,08 

21 5.680,20 

20 5.276,40 

19 5.007,00 

18 4.737,48 

17 4.467,96 

16 4.199,16 

15 3.929,28 

14 3.660,12 

13 3.390,36 

12 3.120,84 

11 2.851,44 

10 2.582,28 

9 2.447,64 

8 2.312,52 

7 2.178,00 

6 2.043,24 

5 1.908,48 

4 1.706,52 

3 1.505,04 

2 1.302,84 

1 1.101,00 

 

F) Las Corporaciones locales reflejarán anualmente en sus presupuestos la cuantía de las 

retribuciones de sus funcionarios en los términos previstos en la legislación básica sobre función 

pública. 

 

G) Por otra parte, debe tenerse en cuenta que el art. 37.1.a) y b) del EBEP impone la 

negociación de la “aplicación de las retribuciones complementarias de los funcionarios”. 

 

H) En cuanto a la determinación del órgano competente para la aplicación de las previsiones 

RDL 8/2010, el art. 22.2 de la LRBRL asigna al Pleno la atribución consistente en: 

 

- letra e: la aprobación y modificación de los presupuestos y la disposición de gastos en 

materia de su competencia y la aprobación de las cuentas. 

 

- letra i: la fijación de la cuantía de las retribuciones complementarias fijas y periódicas de los 

funcionarios y el número y régimen del personal eventual. 

 



I) En cuanto a la determinación del órgano competente para la aplicación de las previsiones 

RDL 8/2010, el art. 21.1 de la LRBRL, asigna a la Alcaldía Presidencia la atribución consistente en: 

 

- letra a): Dirigir el gobierno y la administración municipal. 

 

- letra f): El desarrollo de la gestión económica de acuerdo con el Presupuesto aprobado y 

disponer gastos dentro de los límites de su competencia. 

 

- letra g: distribuir las retribuciones complementarias que no sean fijas y periódicas. 

 

- letra h: desempeñar la jefatura superior de todo el personal. 

 

 En vista dels antecedents i fonaments jurídics exposats i altres d'aplicació general i pertinent, 

l'Ajuntament Ple, per MAJORIA ABSOLUTA, donat el vot a favor dels regidors populars i el vot 

en contra dels regidors socialistes, adopta els acords següents: 

 

PRIMER. Complir a les mesures d'ajust establides en els diferents àmbits d'aplicació en el 

Reial Decret Llei 8/2010, de 20 de maig, en els termes acordats en el mateix i d'obligada aplicació a 

totes les Administracions Públiques. 

 

SEGON. Reduir les retribucions dels empleats públics al servici d'este Ajuntament, personal 

funcionari de carrera, funcionari interí i personal laboral, amb efectes a partir d'1 de juny del 2010 i 

respecte de les vigents a 31 de maig i que es faran efectives tant sobre les retribucions bàsiques i 

complement de destí com sobre les restants retribucions complementàries, així com sobre la paga 

extraordinària de desembre, d'acord amb els criteris, normes especifiques per al personal funcionari 

del Grup E -Agrupacions Professionals- i personal laboral i quanties establides en el Reial Decret 

Llei 8/2010, de 20 de maig, i Annex IV (retribucions bàsiques: sou i triennis; reducció amb 

percentatge variable, segons grup), Annex V (retribucions complementàries: complement de destí; 

percentatge de reducció del 5% amb independència del nivell del lloc de treball, amb l'excepció del 

grup E) i Annex VI (altres retribucions complementàries: complements específic i de productivitat; 

percentatge de reducció del 5% amb independència del muntant del complement, amb l'excepció 

del grup E) de la Resolució de 25 de maig del 2010 de la Secretaria d'Estat, Hisenda i Pressupostos.  

 

TERCER. De conformitat amb el que disposa l'article 14 del  Reial Decret Llei 8/2010, de 

20 de maig, es declara l'afectació dels estalvis derivats dels gastos de personal al sanejament de 

romanents negatius, a la reducció de l'endeutament o si és el cas al finançament d'inversions d'acord 

amb l'orde de preferència i criteris determinats en l'esmentat article.  

 

L'execució pressupostària i modificacions de crèdit  que corresponguen a l'efecte de dur a 

terme el que establix este acord, s'efectuaran per l'Àrea de Gestió Econòmica i la seua fiscalització 

per la Intervenció General Municipal. 

 

QUART. L'adopció del present acord en execució del Reial Decret Llei 8/2010, de 20 de 

maig, deixa sense efecte qualsevol altre acord de contingut econòmic que contravinga el que 

establix el mateix fins que no existisca norma posterior que ho modifique o derogue. 

 

QUINT. Notificar el present acord, a la Intervenció Municipal i a la Tresoreria, als efectes 

oportuns, així com als representants sindicals. 



 

SEXT. Exposar anunci del present acord en el Tauler d'Edictes Municipal per a general 

coneixement del personal interessat, indicant-los que, de conformitat amb allò que s'ha establit per 

l'art. 52.2 de la LRBRL, així com l'art. 109 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Règim Jurídic 

de les Administracions Públiques i del Procediment Administratiu Comú, posa fi a la via 

administrativa. Contra el mateix podrà interposar-se, amb caràcter potestatiu, recurs de reposició o 

impugnar-ho directament davant de la jurisdicció contenciosa administrativa. Si s'opta per la 

interposició del recurs de reposició, s'interposarà davant del Ple en el termini d'un mes comptat a 

partir del següent al de la seua notificació. En el cas d'optar-se per la interposició del recurs 

contenciós administratiu, es presentarà davant del Jutjat contenciós administratiu de València, en el 

termini de dos mesos comptats a partir del següent al de la notificació. Tot això sense perjuí 

d'exercir qualsevol altra acció o recurs. 

 

2.4. CANVI DE DATA DEL PROPER PLE ORDINARI. 

 

 El Ple de l'Ajuntament per UNANIMITAT, acorda el canvi en la data de celebració del Ple 

ordinari de juny, passant a celebrar-se el 7 de juliol, a les 20'00 hores, sent el 5 de juliol, a les 20'00 

hores, la data de celebració de la corresponent Comissió Informativa. El canvi únicament serà 

aplicable a este Ple ordinari. 

 

 

      I no havent més assumptes per tractar es va cloure la sessió per la Presidència, essent l’hora de 

les 20’55, del que jo, com a secretari, dóne fe. 

 

Moixent, 23 de juny de 2010 

El secretari, 

 

 

 

 

Signat, Eduardo Estellés Chapa 

 

 


